.LE.S. MARISMAS

Los Palacios y Villafranca

PROYECTO

GESTION




RECURSOS DEL CENTRO

Recursos personales:

El I.E.S. Marismas cuenta en la actualidad con una plantilla que fluctia entre los 46 y los 51
profesores. El personal de administracion y servicios cuenta con cinco personas: dos auxiliares
administrativos, dos conserjes y una monitora de Educacidn Especial. El resto de los servicios (bar,
limpieza, etc.) son suministrados por personal ajeno al Centro. Los auxiliares administrativos y
conserjes tienen plaza definitiva en el Centro, una habita la vivienda aneja al edificio.

Con respecto a la situacion del profesorado, desde el origen del Centro se observa una doble
tendencia. Por un lado, crece el nUumero de profesores con plaza definitiva en detrimento de la
plantilla flotante. Dentro de esta ultima, se reduce el nimero de profesores interinos en favor de
profesores en situacién de destino provisional. Por otro lado, a medida que se asienta la plantilla, se
reduce paulatinamente el nimero de maestros y crece el de profesores. Probablemente, estas
tendencias continten en la evolucidn futura del profesorado, por lo que tendemos a conseguir una
plantilla bastante estable.

Recursos materiales:

El Centro dispone de un edificio de construccién bastante nueva, del aino 2.000. El médulo
principal, en forma de “L” con la base en direccién oeste-este, alberga todas las dependencias
excepto el gimnasio, situado en un pabellén independiente dentro del patio. La distribuciéon interna
de las dependencias es muy funcional, ya que permite una separacion nitida entre las areas de
profesorado y administracion y las aulas, y un correcto control por parte de los conserjes de los
accesos principales y el vestibulo. Los accesos estdn bien disefiados, carecen de barreras
arquitectonicas y permiten una evacuacion rapida del edificio. Tres de las cuatro escaleras tienen
salida practicamente directa al patio.

La zona del profesorado se sitUa en un pasillo que comienza junto a la conserjeria. En él se
encuentran a la izquierda (cara oeste) en primer término la biblioteca, tras ella los despachos del
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Director y el Jefe de Estudios, y al final la sala de profesores. En el mismo pasillo, enfrente, dando a
los soportales de la cara este, encontramos una pequefia sala de reuniones y otros siete espacios
destinados a alojar los distintos Departamentos Diddacticos y el aula de atencién educativa y de
convivencia. El nimero de espacios disponibles es menor que el de Departamentos, por lo que
existen espacios compartidos.
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En el pasillo opuesto encontramos a mano derecha (cara oeste) la Secretaria, con ventanillas
abiertas al vestibulo principal frente a la conserjeria. A continuacidn se situan el despacho del
secretario, los aseos de profesorado y P.A.S., y el Aula Multimedia. Enfrente encontramos el Aula de
apoyo, el despacho del Orientador, una pequena sala de reuniones, un pequefio espacio usado
actualmente como almacén, el despacho de la A.M.P.A. y el despacho del DACE que comparte con
el responsable de coeducacién.

Recientemente se ha construido un saldn de actos en la planta baja, aprovechando la zona de
soportales del patio que comunica con los departamentos.
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En el pasillo oeste-este, con dependencias sélo en la cara sur del edificio, encontramos las
aulas especificas: Tecnologia 1y 2 en la planta baja, Dibujo 1y 2 y Laboratorios en la primera planta
e Informatica, aula de idiomas y Musica 1y 2 en la segunda planta.

Las aulas correspondientes a los distintos grupos se situan en los pasillos norte-sur de las
plantas primera y segunda. El segundo piso tiene una planta mas reducida que los anteriores, y no
estd construido encima de la zona del profesorado..
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El gimnasio, con sus vestuarios y un cuarto de material anexo, se sitlUa en un pabelldn
independiente ubicado en el patio. Se une al edificio principal mediante una pérgola cubierta que
permite un cdmodo acceso con tiempo lluvioso. La capacidad de este pabellén es muy buena, pero
sus cualidades constructivas y acusticas lo hacen inservible para otros usos como representaciones
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teatrales, acogida general del alumnado y otros actos en gran grupo. En el patio se ha construido
recientemente el taller de PCPl y un invernadero.

El patio tiene una extensién adecuada al niumero de alumnos. Se divide en tres zonas
principales. La zona central esta delimitada por la “L” del edificio principal y una de las pérgolas de
acceso al gimnasio, y es cortada en dos por la otra pérgola. Tiene soportales en la cara este del
edificio donde los alumnos pueden guarecerse si la climatologia es adversa. La segunda zona, al
sureste del recinto, incluye dos pistas deportivas y estd delimitada por la fachada mas larga del
gimnasio. La tercera zona es un pequeiio patio que queda al norte del gimnasio y que se encuentra
vallado para evitar el acceso. Es una zona relativamente pequefa y dificil de controlar que
actualmente da al campo. En el futuro, dara a una calle y serd un lugar que habra que vigilar
especialmente para evitar actividades no deseables.

El Centro cuenta con la dotacidn inicial, que se ha visto incrementada gracias a la inversion del
propio Centro y de los Departamentos Diddcticos y a dotaciones especiales como la renovacién
periddica de los equipos de las aulas de informatica.

Se hace patente la necesidad de un inventario detallado y actualizado de los materiales, su
titularidad y su estado de conservacion, de cara a un mejor control de los recursos y a la evaluacion
de las necesidades del Centro.

En cada aula, ademas de las mesas vy sillas para el alumnado, hay una mesa para el profesor
con su correspondiente silla, una pizarra en la cabecera del aula y un tablén de anuncios de corcho
en el fondo. El estado del mobiliario es en general bueno, si bien se han registrado algunos
destrozos en mesas y sillas y pintadas en los paneles. Las puertas, con una pequefia hoja
normalmente fija, se resienten de los portazos y empujones de los alumnos y precisan
mantenimiento frecuentemente. Las persianas no son enrollables, sino fijas y de lamas orientables.
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Esto reduce los gastos de mantenimiento, pero impide crear en el aula un grado suficiente de
oscuridad para usar materiales como diapositivas, retroproyector... Otro problema de dificil
solucion es el de los reflejos en las pizarras, muy molestos en la cara este del edificio y que obligan
a un gasto de luz eléctrica supuestamente innecesario.

Las aulas de 12 estan dotadas en la actualidad con ordenador del profesor, pizarra digital
interactiva y conexion a internet.

La dotacion inicial, claramente insuficiente, se ha visto reforzada con el esfuerzo de inversiéon de
los respectivos departamentos diddacticos hasta alcanzar un nivel digno. El problema mas acuciante
es el de cdmo reponer materiales fungibles o catalogados como inventariables pero que se
degradan rapidamente con el uso. Los Departamentos mas afectados son Educacién Fisica,
Tecnologia, Ciencias Naturales, Musica y Educacidon Plastica y Visual.

El Aula Multimedia se ha renovado recientemente y se ha montado otra aula multimedia en la
primera planta.

El espacio fisico destinado a biblioteca es suficiente. La Biblioteca se ha dotado de
ordenadores con conexidn a Internet. Y se estda aumentando poco a poco el fondo bibliografico.
Estd empezando a funcionar un sistema de catalogacién fiable que permitird a los Departamentos
alojar alli parte de sus fondos, controlando adecuadamente los préstamos. El sistema de préstamos
a los alumnos existe, pero hay que mejorarlo para que sea mas rdpido y fiable.

Como se menciond mas arriba, hay Departamentos que comparten una misma estancia. Los
Departamentos adolecen de una falta de recursos crénica, ya que las partidas ordinarias destinadas
a ellos son exiguas. Aun asi, existe gran cantidad de material propiedad de los Departamentos,
comprado por éstos o donado por empresas editoriales. Se continuara con el inventario detallado y
actualizado de estos materiales.
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
INSTITUTO

Recursos econdmicos:

Los Centros de Educacidn Secundaria son econdmicamente autonomos y gestionan su propio
presupuesto. El presupuesto, procedente de la Junta de Andalucia en forma de diversos
libramientos a lo largo del afo, depende de la categoria del Centro, y ésta a su vez del nimero de
unidades. Nuestro |.E.S., se encuentra en el limite inferior de su categoria. Si se perdieran unidades,
el presupuesto se veria drasticamente recortado, lo que daria al traste con nuestra economia ya de
por si maltrecha.

Los libramientos ordinarios de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia no tienen
fecha fija, y suelen demorarse, por lo que es habitual que en nuestro Centro se modere el gasto
hasta que no se ingrese el dinero y poder disponer de un remanente para seguir funcionando hasta
el siguiente ingreso.

La legislacién también reconoce para los I.E.S. |a posibilidad de obtener ingresos adicionales a
través de la gestion de sus recursos, siempre que ello no choque con la prohibicién de realizar
actividades con animo de lucro dentro del desarrollo de la actividad docente. Por ejemplo, nuestro
Centro recibe ingresos de recursos propios por el servicio de fotocopias a los alumnos.

Existe también un apartado contable donde alojar los ingresos procedentes de “otras
entidades” distintas de la Consejeria, tales como el Ayuntamiento.

Por otro lado, existen partidas para un fin concreto que con caracter extraordinario puede
conceder la Junta. En el caso de nuestro Centro, por ejemplo, la adecuacidn del vallado perimetral
fue costeada por este sistema de “otros libramientos”.

Todos los servicios del I.E.S. deben nutrirse de su presupuesto, incluidos el mantenimiento y la
limpieza. Corresponden al Secretario la gestién econdmica y las relaciones con los proveedores de
servicios. Las principales partidas de gastos son las que se citan a continuacion.

Bienes corrientes y servicios

Arrendamientos. Se incluyen en este apartado las fotocopiadoras, que no suelen ser
propiedad del Centro.
Reparacion y conservacion. Aqui se incluyen el mantenimiento del edificio, de equipos y

herramientas, de equipos informaticos...

Material no inventariable. En esta partida se consignan los gastos destinados a material de
oficina, material escolar, consumibles de reprografia, prensa y suscripciones y material
no inventariable de los Departamentos.
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Suministros. Se contabilizan en este apartado los gastos de vestuario del P.A.S., los gastos
en material de limpieza y otros suministros. Los principales gastos corresponden a los
suministros eléctricos, de agua y de combustible de calefaccion.

Comunicaciones. Deben realizarse en esta partida los asientos contables relativos a
consumos telefdnicos fijo y movil y servicios postales. El reciente ingreso de nuestro
Centro en lberbanda nos proporciona acceso gratuito a la Red Corporativa de la Junta
de Andalucia y abarata costes de comunicaciones. Aunque debido a la conexién de mas
equipos (ultraportatiles, pizarras digitales,...) el acceso a internet es cada vez mas lento.

Transportes. Aqui se incluyen los gastos por dietas, Actividades Complementarias vy
extraescolares, etc.

Gastos diversos. Se trata de una partida heterogénea destinada a albergar gastos
dificilmente catalogables en otros lugares. Se incluyen aqui cheque-libros, Seguro
Escolar, Departamento de Orientacidn, gastos de representacion...

Trabajos realizados por empresas. Se contabilizan por proveedores. Los gastos mas
habituales son los de limpieza, seguridad, mantenimiento de ascensores, revision de
extintores, etc.

Inversion en material inventariable

Uso general del Centro. Se subdivide en apartados como material didactico, mobiliario,
material bibliografico y audiovisual...

Departamentos, divisiones o unidades. Aqui se contabilizan los gastos de los distintos
Departamentos Didacticos, que deben atenerse a las cantidades asignadas e invertirse
en material inventariable.

PRESUPUESTO DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

A. Justificacion:

El reparto presupuestario entre los Departamentos Didacticos necesita un desarrollo
especial, ya que, no solo es una de las partidas del presupuesto sobre la que el profesorado tiene
mayor poder de decisidn, sino que ademas, es el ambito que incide mas directamente sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que determina la dotacion material especifica y necesaria
para el desarrollo de las ensefianzas en todas las asignaturas.

B. Objetivos:

* Coordinacién en la adquisicidon y uso de medios didacticos.

* Control presupuestario para no gastar mas de lo debido.
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¢ Reflexidn sobre el material que realmente hace falta para darle el mejor y mayor uso
posible.

e Desvincular el pago de las dietas de este concepto, para no cargar a los
Departamentos que organizan actividades.

C. Procedimiento

En la primera quincena del mes de septiembre los departamentos haran una propuesta de
presupuesto. En ella incluirdn los gastos previstos para el curso separando el material inventariable
del que no lo es, para que sea tenido en cuenta en la elaboracion de los presupuestos generales
qgue lleva a cabo el Secretario. También podrdn hacer propuestas de gastos extraordinarios
justificando la importancia de estos gastos para la consecucidon de los objetivos didacticos del
departamento que podran ser tenidos en cuenta con cargo al presupuesto de inversiones.

D. Limite del gasto

Durante los dos cursos en los que ha se ha aplicado este nuevo procedimiento ha sido
posible satisfacer las demandas presupuestarias de los departamentos en su totalidad. Se ha
podido hacer gracias a que los departamentos han hecho unas propuestas razonables y razonadas
qgue han permitido dar salida a estos gastos que son fundamentales para la consecucién de los
objetivos didacticos del Centro. No obstante estas demandas podran incluirse en el presupuesto
gue sera aprobado en Consejo Escolar cuando:

» Deben quedar cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del Centro,
en cumplimiento del art. 2 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos

* El limite maximo de todas las compras de material inventariable sera del 10% del total
asignado al Centro para Gastos de Funcionamiento.

PRESUPUESTO DE LA BIBLIOTECA

Su dotacién econdmica serd la otorgada por el Proyecto de Biblioteca, cuando exista. Cuando no
sea el caso, se establecerd una cantidad minima de 300 €. Dicha cantidad se destinara
prioritariamente a la compra de libros. Pudiéndose usar, asimismo, para la mejora de las
condiciones de su uso.

El profesorado responsable de la Biblioteca podra proponer a través del/la Secretario/a del Centro,
el aumento de dicha partida presupuestaria. El momento mas apropiado sera durante el mes de
septiembre para su inclusidén el Presupuesto inicial, en la primera reunion del ETCP. Aunque, se
podra plantear su revision lo largo del curso.
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CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS
DEL PROFESORADO

Con el fin de garantizar la atencién del alumnado y la calidad de su educacién el equipo
directivo pedira la sustitucion de los profesores con ausencias mayores de una semana.

Cuando las jornadas disponibles estén cercanas a agotarse se solicitara a la Delegacién
Provincial de Educacion una ampliacién de las mismas.

Si se diera la circunstancia de tener varias ausencias por sustituir y no se dispusiera en ese
momento de las jornadas suficientes serd el equipo directivo quién decidird la prioridad en la
sustitucion teniendo en cuenta el nimero de dias de las ausencias, el nUmero de horas lectivas del
profesorado a sustituir y el caracter del area (prioridad de las dreas instrumentales)

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

MEDIDAS DE CONSERVACION DEL EDIFICIO Y LOS MEDIOS MATERIALES.

La naturaleza de un centro de educacion secundario hace necesario que se le dé una
especial relevancia a este punto. Esto es debido a dos aspectos fundamentalmente: por una parte
por ser un edifico en el que se desarrollan una gran cantidad de actividades educativas, en muy
diversos espacios, con un continuo flujo humano en su interior y en los exteriores, del orden de 600
personas.

Y por otra parte el aspecto educativo que debe imperar en todas las acciones que se lleven a
cabo en el Centro, encaminado a educar al alumnado en el buen uso y respeto de todos los bienes y
especialmente los de caracter publico.

Por todo ello, se detallan a continuacién, un conjunto de medidas orientadas a la
conservacion del edificio y sus exteriores y de todos los medios materiales del Centro; y que nacen
con la intencion de involucrar en dicho objetivo a todos los usuarios del mismo.

Con caracter general se establecen las siguientes medidas:

* Vigilancia permanente de todos los medios materiales y espacios del Centro con la doble
intencidn de reparar y de educar, tomando medidas con las personas responsables, si es el
caso. En este sentido juega un importante papel la instalacion de cdmaras de vigilancia.

* Organizar actividades tendentes a hacer participes al alumnado en la decoracién del Centro
y en la elaboracidn de las normas de uso de todos los medios y espacios.

e Potenciar premiando y favoreciendo los buenos habitos de uso y de higiene.

¢ Mantener el Centro en las mejores condiciones de habitabilidad, seguridad y confort.
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ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS.

- Normas de uso.

En el ROF se detallan las normas de uso general de todas las aulas y las de las aulas especificas.
- Mantenimiento y mejoras:

e Para favorecer el rdpido y eficaz arreglo de cualquier desperfecto o mejora, se establece una
relaciéon a largo plazo con una persona autdonoma capaz de realizar muy diversos trabajos en
esas condiciones.

* En Conserjeria se encuentra un libro-cuadrante para informar sobre cualquier desperfecto
por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Medidas educativas.

* Elaboracion y aplicacién de las normas de aula.

* Informe trimestral sobre el estado del aula.

e Campafias educativas para el uso de los puntos limpios.

* Plan de medida preventivas: arreglo y/o limpieza de lo realizado por algin/a alumno/a

e Aplicacion del ROF, implicando al/la alumno/a en la realizacion de tareas de mantenimiento
y limpieza.

INSTALACIONES

- Calefaccion centralizada: Revisiones reglamentarias y puesta en marcha.
- Aire Acondicionado: Limpieza de filtros 1 vez al afio.
- lluminacioén:
e Revisiones periddicas.
e Reposicion de luminarias defectuosas.
- Instalacion eléctrica:
e Revisiones periédicas
e Reposicion de componentes defectuosos.

RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPO ESCOLAR.

PRINCIPIOS GENERALES.

Ante cualquier propuesta de renovacion, mejora o de implantacion de los medios
materiales, instalaciones y del edificio del Centro, cuyo procedimiento se detalla en el siguiente
punto, los principios generales recogidos mas abajo deben orientar la decision final sobre su
aprobacion o priorizacidn, si es el caso:

1. Poner en uso, mediante el arreglo o la actualizacion, aquellos medios y/o recursos necesarios
para el normal funcionamiento de las actividades del Centro.
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2. Mejorar las condiciones de seguridad de todos los usuarios del Centro.
3. Preservar todos los medios materiales del Centro.
4. Propiciar y favorecer la innovacién educativa, mediante el uso de nuevas tecnologias.

PROCEDIMIENTO DE RENOVACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra realizar una propuesta de renovacién y
mejora de las instalaciones y del equipo escolar segun el siguiente procedimiento:

Profesorado:

- A titulo personal o para aquellas cuestiones derivadas del funcionamiento normal del Centro, y
por lo tanto, contempladas en el Presupuesto del Centro:

19) Se trasladara al Secretario del Centro.
29) El Secretario:

e Resolverd en aquellas propuestas derivados del funcionamiento normal del Centro, y por lo
tanto, contemplado en el presupuesto del Centro. Para ello se debera usar el parte de
mantenimiento, cuando corresponda.

e Para las propuestas de otro tipo o no contempladas en el presupuesto del Centro, las
trasladara al Equipo Directivo, previa peticion por escrito del interesado, en el Registro del
Centro y dirigidas al Secretario del Centro.

39) El Equipo Directivo:
e Decidira sobre su elevacién, o no, al Consejo Escolar.

Alumnado:

19) Se trasladara al Sr. Secretario del Centro
e A nivel de tutoria: A través de tutor, actuando el delegado de grupo como portavoz.
e Anivel de Centro: A través de sus representantes en el Consejo Escolar.

29) El Secretario:

e Resolverd en aquellos derivados del funcionamiento normal del Centro, y por lo tanto,
contemplado en el presupuesto del Centro. Para ello se deberd usar el parte de
mantenimiento, cuando corresponda.

e Para las propuestas de otro tipo o no contempladas en el presupuesto del Centro, las
trasladara al Equipo Directivo, previa peticion por escrito del interesado, en el Registro del
Centro y dirigidas al Secretario del Centro.

39) El Equipo Directivo:
e Decidira sobre su elevacién, o no, al del Consejo Escolar.
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Familias:

19) Se canalizara a través del AMPA, la cual lo trasladara al Secretario.
29) El Secretario:

* Resolvera en aquellos derivados del funcionamiento normal del Centro, y por lo tanto,
contemplado en el presupuesto del Centro.

e Para las propuestas de otro tipo o no contempladas en el presupuesto del Centro, las
trasladara al Equipo Directivo, previa peticion por escrito del interesado, en el Registro del
Centro y dirigidas al Secretario del Centro.

39) El Equipo Directivo:
e Decidird sobre su elevacién, o no, al Consejo Escolar.

Personal de Administracidn y Servicios:

19) Se trasladara al Secretario del Centro
29) El Secretario:
e Resolverd en aquellos derivados del funcionamiento normal del Centro, y por lo tanto,
contemplado en el presupuesto del Centro.
e Para las propuestas de otro tipo o no contempladas en el presupuesto del Centro, las
trasladara al Equipo Directivo, previa peticion por escrito del interesado, en el Registro del
Centro y dirigidas al Secretario del Centro.

39) El Equipo Directivo:
e Decidira sobre su elevacién, o no, al Consejo Escolar.

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS

La normativa permite que los centros gestiones otras fuentes de financiacion al margen de
los ingresos provenientes de la Administraciéon educativa. Estos ingresos estan organizados en
nuestro plan contable en dos tipos:

e Ingresos por recursos propios: Son todos aquellos que se generan a partir de un servicio que
presta el Centro generalmente al alumnado como son fotocopias, teléfono, agendas, etc.

* Ingresos de otras entidades: Son entidades que por diferentes motivos es mds o menos
previsible que realicen algtn ingreso al Centro.
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LOS CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE LOS INGRESOS SON:
e Para los servicios dirigidos al alumnado:

- Dar unos servicios fundamentales dentro de las instalaciones del Centro a un precio de mercado:
fotocopias y teléfono.

- Posibilitar la edicién de material educativo de especial relevancia: agenda y revista.

- Posibilitar el arreglo y sobre todo la accién educativa mediante la reposicién de un dafio causado
por un uso inadecuado o por un acto vandalico, mediante el pago, arreglo o reposicidn.

- Posibilitar que el alumnado se quede en posesion de material educativo que haya generado, como
magquetas, trabajos,..., mediante el abono del material aportado por el Centro.

- Guardar y gestionar el pago de actividades extraescolares. Como norma, las excursiones las paga
el alumnado, bien directamente, o mediante actividades destinadas a la recaudacion para tal fin.
Por ello todo dinero ingresado para este concepto se reintegra.

* Derivados de entidades:
- Cajas y Bancos: Obra social de Cajas para actividades y material educativo en el Centro.
- Escuela Oficial de Idiomas: La aportacidn que realiza por usar parte de las instalaciones del
Instituto consiste en abonar una factura de suministro eléctrico. Generalmente la de mayor coste
econdémico.
- Asociacién de Padres y Madres de Alumnos:

e Colaborar en la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

e Posibilitar la edicion de material educativo de especial relevancia: agenda y revista.
- Ayuntamiento:

* Financiar actividades conjuntas.

* Dotar al Centro de material educativo.
- Centro de Ensefianza de Profesores:

e Financiar actividades de formacion.

¢ Dotar al Centro de material educativo.
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ALQUILER O CESION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

Al tener asignados como competencias exclusivas la aprobacidn del presupuesto econémico
del centro y la colaboracién del mismo con otras instituciones o entidades, sera el Consejo Escolar
quien decida la cesion o alquiler de las instalaciones del centro.

Dicha decisién debera adoptarse por mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar
después de valorar los beneficios de todo tipo que pueden reportar al instituto o a su entorno, la
compatibilidad con el desarrollo de las actividades lectivas y extraescolares previstas y la
responsabilidad y solvencia de la institucidn solicitante.

Sélo se podra ceder gratuitamente nuestras instalaciones a entidades publicas con las que
haya un convenio de prestacion mutua de servicios o asociaciones sin animo de lucro que lo
soliciten.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO

En el art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educaciéon y se delegan competencias
en los Directores de los Centros regula los registros de inventarios anuales:

A. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra cardcter de material
inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo
audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas,
material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

B. El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como Anexos VIl
y VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan durante el curso
escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.
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c) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.
d) Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcidn del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus caracteristicas
técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe el
material de que se trate.

g) Localizacién: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa, origen de la incorporacion al
centro del material de que se trate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

C. Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales
existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Por sus especiales caracteristicas, existird también un libro Registro de inventario de biblioteca,
conforme al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los libros que pasen a
formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia.

Procedimientos, responsables y plazos.

* Es responsabilidad de cada jefe/a de departamento mantener al dia el inventario de su
departamento, y tener etiquetados todos los equipos con el modelo comun de etiqueta
identificativa con el registro en el inventario de cada departamento.

* Enelcasode labiblioteca, lo es el/la profesor/a responsable de biblioteca.

e El/la Secretario/a para los equipos y materiales de uso general del Centro.

* En la dltima sesion del ETCP, a celebrar en junio, cada jefe/a de departamento debera
entregar los anexos indicados mas arriba, debidamente firmados, con las altas y bajas en el
inventario de su departamento en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades,
poniéndolo en conocimiento mediante esa afirmacion.

* El/la Secretario/a del Centro los recopilard y encuadernara junto con el resto de altas y bajas

del inventario general del Centro, para su aprobacidén junto con los demas registros
contables en Consejo Escolar, antes de dia 30 de octubre.
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CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE

OBIJETIVOS:

1. Realizar una gestién sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus residuos,
compatible con el medio ambiente.

2. Hacer participe a toda la comunidad en la reflexidn, disefio y aplicacién de medidas concretas
para conseguir el objetivo fundamental anterior.

MEDIDAS PARA CONSEGUIR DICHOS OBIJETIVOS:

* Regular en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro el uso de los medios
materiales del Centro, el consumo en general de cualquier bien, con especial atencién al uso
y medidas de ahorro en las instalaciones energéticas.

e Establecer un procedimiento anual para que la comunidad educativa realice una reflexion
sobre el uso que hacemos de las instalaciones del Centro y de todos los medios materiales y
de los residuos que generamos, para poner en practica medidas concretas.

e Seguir con las medidas establecidas en el Plan de ahorro y contencidn del gasto:

- Peticidn conjunta de material de oficina para todo el Centro.

- Peticién de al menos 3 presupuestos para todas las compras del Centro de cierta cuantia.

- El consumo de fotocopias en el Centro se ha incrementado notablemente en los ultimos afos.

Esto es debido a la mayor cantidad de material de adaptacion que a diferentes niveles han

llevado a cabo por parte de los Departamentos para atender a la diversidad. Siendo éste,

precisamente, un objetivo fundamental para el Centro. Esto ha provocado un importante

aumento en el gasto en fotocopias y en papel.

= Ante este hecho se plantean las siguientes medidas para favorecer una gestion
sostenible y eficiente de estos recursos:

- Mantener la aportacion econdmica que cada alumno realiza en la matricula.
- Favorecer la realizacion coordinada de fotocopias para el alumnado en

conserjeria con la doble finalidad de dar ese servicio de forma eficaz y servir de
fuente de financiacion al Centro.
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- Llevar un control del consumo de fotocopias realizados en el Centro:
departamentos, tutorias, etc., y propiciar con ello una conciencia que favorezca
un consumo razonable.

Posibilitar una recogida selectiva de todos los residuos del Centro. Para ello se dotar3 al
Centro de la infraestructura necesaria.

Configurar todas las impresoras del Centro con los siguientes pardametros por defecto:
- Las de color: en blanco y negro.

- El resto: con un tipo de letra especialmente pensado para propiciar un menor
consumo de tinta.

Criterios para adquirir cualquier equipo 0 maquinaria. Debiendo considerarse este aspecto
como muy importante en cualquier decisidon que se tome al respecto.

Usar equipos y medios eficientes en cuanto a gasto energético, y reconocidos por bajo
impacto ambiental en su obtencion, vida y posterior reciclaje.

Usar equipos y medios de buena calidad, fiables y duraderos debido al uso multitudinario y
diario.
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